
2025 年预算绩效管理工作开展情况

2025 年，区财政局紧紧围绕区委、区政府的各项决策部署，

坚持“花钱必问效、低效必整改、无效必问责”的绩效理念，努

力破解资源配置不优、资金使用效益不高等难题，预算绩效管理

工作取得一定成效。

一、工作开展情况

一是开展 2024 年度绩效自评。2025 年，组织 68 个部门开

展 2024 年度区级部门预算项目绩效自评；中央对地方、省对市

县转移支付绩效自评；区级部门整体支出绩效评价和部门评价，

评价项目 1081 个。二是开展预算绩效运行监控。2025 年，组织

68 个部门开展绩效运行监控，监控项目 1001 个，覆盖预算资金

67788.08 万元。三是开展 2024 年度财政绩效评价。2025 年，区

财政局抽取5个项目开展财政绩效评价，覆盖预算资金25830.95

万元，评价结果均在 90 分以上。

二、工作取得的成效

通过预算绩效管理工作的开展，一是使资金使用效益进一步

提高。为项目单位找出项目实施管理过程中存在的问题，提出科

学合理的整改建议，促使预算部门和资金使用单位采取积极措施，

更加科学、合理地编制项目预算和使用资金，对提高资金效益、

节约公共支出成本发挥了积极作用，一定程度上减少了财政资金



支出的随意性和盲目性。二是促进单位预算绩效管理理念树立。

将绩效评价同预算编制、资金安排等相结合，使预算单位充分认

识财政支出绩效管理的重要性，单位预算绩效管理理念和责任意

识明显提升。三是推动预算部门单位自觉加强财政资金预算绩效

管理，部门自我约束意识及责任意识明显提高。


