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长春市九台区人才引进中心（长春市九台区

人事考试中心）

2025 年度部门预算

第一部分部门概述

一、主要职能

长春市九台区人才引进中心（长春市九台区人事考试中

心）主要职责是：

(一)负责流动人员的人事档案管理和人事代理;负责大

中专毕业生报到、档案接收、转递工作;负责存档人员的初

级职称申报以及与其相关的存档证明及其他服务;负责离校

未就业大中专毕业生的实名制登记工作及其就业指导;负责

大中专毕业生就业创业政策的解答及指导工作;指导大中专

毕业生进入人才市场进行自主择业;办理人才流动手续。

(二)负责全区事业单位合同制聘用人员的招聘工作;履

行考聘用政府所属事业单位编外工作人员、并对其进行管

理、考职称评聘、工资审批等;负责吉林省“三支一扶”人

员的接收日常管理、考核工作;另承办区人社局交办的其它

工作。
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二、机构设置及部门预算单位构成

根据上述职责和编制总量，核定内设机构 2 个。

(一)人事代理科

负责流动人员的人事档案管理和人事代理;负责大中专

报到、档案接收、转递工作;负责存档人员的初级职称及与

其相关的存档证明及其他服务，办理人才流动手续。

(二)创业就业服务科

负费离校未就业大中专华业生的实名制登记工作及其

就业指导;负资大中专毕业生就业创业政策的解答及指导工

作，指导大中专毕业生进入人才市场进行自主择业;负责全

区事业单位编外合同制人员的招录工作;并对其进行管理、

考核、职称评聘、工资审批等;负责吉林省“三支一扶”人

员的接收、日常管理、考核工作;另承办市人才中心、区人

社局交办的其它工作。

(三)预算单位人员构成情况长春市九台区人才引进中

心（长春市九台区人事考试中心）现有人员 13 人，其中，

在职人员 13 人员。
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第二部分 2025 年度部门预算表

一、2025 年财政拨款收支总表

http://www.ccgxj.gov.cn/xxgkml/cwgk/201604/W020160405536935785252.xls
http://www.ccgxj.gov.cn/xxgkml/cwgk/201604/W020160405536937505814.xls
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二、2025 年一般公共预算预算支出表

http://www.ccgxj.gov.cn/xxgkml/cwgk/201604/W020160405536937505814.xls
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三、2025 年一般公共预算部门基本支出表

http://www.ccgxj.gov.cn/xxgkml/cwgk/201604/W020160405536937815403.xls
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四.2025 年预算“三公经费”支出表

http://www.ccgxj.gov.cn/xxgkml/cwgk/201604/W020160405536939064777.xlsx
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五、2025 年预算基金支出表

六.2025 年预算部门收支总表

http://www.ccgxj.gov.cn/xxgkml/cwgk/201604/W020160405536938434342.xls
http://www.ccgxj.gov.cn/xxgkml/cwgk/201604/W020160405536939218217.xls
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七.2025 年部门收入总表表

http://www.ccgxj.gov.cn/xxgkml/cwgk/201604/W020160405536939530065.xls
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八.2024 部门支出总表

http://www.ccgxj.gov.cn/xxgkml/cwgk/201604/W020160405536939687469.xls
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九.项目支出绩效表

十.部门整体支出绩效目标申报表

http://www.ccgxj.gov.cn/xxgkml/cwgk/201604/W020160405536939687469.xls
http://www.ccgxj.gov.cn/xxgkml/cwgk/201604/W020160405536939687469.xls
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第三部分 2025 年度部门预算情况说明

一、2025 年财政拨款收支说明

2025 年财政拨款 381.98 万元,纳入政府性基金 0 万元,

其他收入 0 万元,收入合计 381.98 万元.

2025 年财政预算支出 381.98 万元，其中，基本支出

338.07 万元，项目支出 43.91 万元。

二、一般公共预算支出表说明

社会保障和就业支出 358.14 万元,卫生健康支出 11.13

万元,住房保障支出 12.71 万元。

三、一般公共预算基本支出情况说明

1.工资福利支出 333.30 万元

2.商品和服务支出 4.77 万元

共计基本支出 338.07 万元。

四、2025 年“三公”经费预算情况说明

2025 年“三公”经费预算数 0 万元，与上年相同。

其中 1、公务用车费 0 万元。
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2、公务接待费 0 万元。

五、政府性基金预算说明

长春市九台区人才引进中心（长春市九台区人事考试中

心）2025年无政府基金预算拨款安排支出。

六、部门收支表说明

按照综合预算的管理原则，长春市九台区人才引进中心

（长春市九台区人事考试中心）收入和支出均纳入部门预算

管理。收入全部为一般公共预算拨款；支出包括：社会保障

和就业支出 358.14 万元,卫生健康支出 11.13 万元,住房保

障支出 12.71 万元。

长春市九台区人才引进中心（长春市九台区人事考试中

心）2025年财政拨款收支总预算381.98元。

七、部门收入总表情况

2024总收入381.98万元，其中财政拨款381.98万元，政

府性基金0万元，其他收入0万元。

八、部门支出总表情况

按功能分类：社会保障和就业支出 358.14 万元,卫生健

康支出 11.13 万元,住房保障支出 12.71 万元。

科目分类：基本支出338.07万元，项目支出43.91万元。

九、机关运行经费支出情况
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长春市九台区人才引进中心（长春市九台区人事考试中

心）2025 年无机关运行经费支出。

十、政府采购支出情况

长春市九台区人才引进中心（长春市九台区人事考试中

心）2025 年无政府采购支出业务。

十一、国有资产占用情况

长春市九台区人才引进中心（长春市九台区人事考试中

心）2025 年末无车辆。

十二、预算绩效情况

长春市九台区人才引进中心（长春市九台区人事考试中

心）2025年列入部门预算项目主要是就业见习工作项目、档

案邮寄费，三个项目，金额43.91万元，对全区引进人才工

作，相关创业补贴发放，相关人才档案进行管理。
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第四部分名词解释

一、财政拨款收入：指中央财政当年拨付的资金。

二、基本支出：指为保障机构正常运转、完成日常工作

任务而发生的人员支出和公用支出。

三、项目支出：指在基本支出之外为完成特定行政任务

和事业发展目标所发生的支出。
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